
 
 

 

平成 22 年 5 月 6 日 

各位 

むさし証券株式会 社 

取締役社長 小髙富士夫 

 

 

むさし証券の発足にあたって 

 

 

そしあす証券株式会社（取締役社長 小髙富士夫）と、武蔵証券株式会社（取締役社長 大谷啓）

は、本日（平成 22 年 5 月 6 日）を以って合併し、むさし証券株式会社（取締役社長 小髙富士夫）

として新たにスタートいたしました。 

 

この合併により、弊社の埼玉県内店舗数は、同業中において最多の 13 店舗となり、ほぼ県内全

域に幅広く面展開でサービスネットワークを構築することができました。合併後のむさし証券は、

新たに策定した中期経営計画に則り、合併効果の早期実現による経営の安定化および将来の成長性

確保に向けて取り組んでまいります。（添付資料「むさし証券 中期経営計画（骨子）」をご覧下さい。） 

 

今後とも役職員一同、お客様第一主義の基本理念のもと、皆様のご期待に添えるよう誠心誠意努

めてまいりますので、新生「むさし証券」に、なお一層のご支援・ご指導を賜りますようお願い申

し上げます。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（本件に関する問い合わせ窓口） 

むさし証券株式会社 http://www.musashi-sec.co.jp/ 

埼玉県さいたま市大宮区桜木町 4-333-13 

執行役員 経営企画部長 朝倉仁人 電話 048-643-8363 

 

むさし証券株式会社 

金融商品取引業者：関東財務局長（金商）第 105 号  加入協会：日本証券業協会 金融先物取引業協会 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 合併効果早期実現による、 

市場低迷に耐久力ある黒字体質への構造転換 

■ 埼玉県において豊かな営業基盤を持ち、 

圧倒的存在感を有する証券会社への土台づくり 

■ ＣＳＲ重視の企業風土の定着 

 

 

 

経営の 

安定化 

・ 

将来の 

成長性確保 

狙い 

むさし証券 中期経営計画（骨子） 

＜平成 22 年度～平成 24 年度＞ 

新経営革新プログラムの推進 

 

経営安定化 

成長性の確保 

 

黒字構造転換プログラム 

 

ＣＳＲ経営導入プログラム 

 

基盤強化プログラム 

収益力の強化 

合理化効果の実現 

黒字体質の実現 

営業エリアの確立 

地域別営業戦略の展開 

顧客基盤の強化 

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ態勢の堅持 

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ・ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ体制の強化 

地域貢献策の検討 


